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Difficulté à suivre une conversation en milieu
bruyant

Disparition de certains sons quotidiens

Augmentation du volume de la télévision

Besoin de faire répéter vos interlocuteurs

En cas de doute, un seul réflexe :
Les audioprothésistes ENTENDRE vous propose

de
TESTER GRATUITEMENT VOTRE AUDITION

(test préventif, à visée non médical)

Sandra TANDETNIK, Lou PRATS,
Julien RICADAT-CROSNIER et Floriane GAREL

àȒɀ audǣȒȵrȒɎhéɀǣɀɎeɀ dǣȵlȕméɀ dټéɎaɎ

Sa
Julien RIC

àȒɀ au

N

QUAND NOS OREILLES NOUS PARLENT...
Il y a des signes qui ne trompent pas et qui annoncent une baisse de votre

audition :

ST AUDITION - RCS Versailles B 531 306 793 - JUIN 2026

MANTES-LA-VILLE
1 Place du marché

01 34 78 00 33



Retrouvez l’actualité de la Ville sur :
www.gargenville.fr –   Facebook /VilleDeGargenville –   Instagram /villedegargenville
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HOMMAGE À 
LAURENT POTEL

La Ville rend hommage à Mon-
sieur Laurent POTEL, disparu le 
25 février 2026, à l’âge de 51 ans.

Né à Mantes-la-Jolie, Laurent 
POTEL a rejoint les services mu-
nicipaux de Gargenville en 2008. 
Durant près de 18 années, il a 
exercé ses missions au sein des 
services techniques. Grâce à sa 
polyvalence, à son énergique 
envie de bien faire les choses, il 
contribuait chaque jour à l’entre-
tien et à l’amélioration des équi-
pements communaux et du cadre 
de vie des gargenvillois.

Très apprécié pour son enga-
gement et son goût du travail 
d'équipe, Laurent POTEL a laissé 
un souvenir marquant aux agents 
et aux élus qui ont travaillé avec 
lui.
La ville adresse une pensée émue 
à sa famille et à ses proches.

HOMMAGES

« Aucune femme n’était ja-
mais rentrée dans le café de Rou-
bia, parce que les femmes à cette 
époque ne rentraient pas dans les 
cafés dans cette région du midi du 
côté de Narbonne.
C’était au début des années 60. 
Maman est rentrée dans le café, 
avec mon père, non pas par convic-
tion féministe, ou par volonté de 
transgression, mais simplement 
parce qu’elle était spontanée, im-
médiate, naturelle et généreuse.
Pourtant elle était assez timide, 
et moins communicante que mon 

père, mais sa spontanéité était 
plus forte que sa timidité. Elle a été 
l’atout maître dans l’ascension so-
ciale de son mari. Bien avant qu’il 
ne devienne maire de Gargenville, 
le dimanche, elle lavait les 15 mail-
lots de l’équipe de rugby que papa 
venait de monter, le mercredi, elle 
couvrait les livres de la bibliothèque 
que papa avait créé. Elle a beaucoup 
donné, et puis plus tard, Gargen-
ville lui a beaucoup rendu. Et si elle 
pouvait parler aujourd’hui, elle dirait 
simplement : merci. »

À MADAME SAMITIER… HOMMAGE DE SON FILS
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ÉDITO

Depuis plusieurs années, nos communes doivent 

faire face à des défis toujours plus nombreux : hausse 

des coûts de l’énergie, inflation durable, contraintes 

budgétaires renforcées, baisse des marges de 

manœuvre financières des collectivités… Dans ce 

contexte exigeant, les attentes des habitants restent 

légitimement fortes, et il est de notre responsabilité 

d’y répondre avec sérieux, lucidité et en-

gagement.

À Gargenville, nous connaissons la réali-

té du terrain. Chaque décision prise au-

jourd’hui doit conjuguer efficacité, proxi-

mité et maîtrise des dépenses publiques. 

Plus que jamais, nous devons gérer avec rigueur afin 

de préserver l’essentiel : la qualité du service public, 

la sécurité, l’éducation, le cadre de vie et la solidarité.

Le mandat qui s’ouvre sera donc placé sous le signe 

de la responsabilité et de la transparence. Responsa-

bilité dans nos choix budgétaires, afin de continuer 

à investir utilement sans compromettre l’avenir. 

Transparence dans notre manière d’agir, parce que 

les habitants doivent pouvoir comprendre les prio-

rités fixées ainsi que les contraintes auxquelles les 

communes sont confrontées.

Dans ce contexte, il faudra aussi savoir faire des 

choix. Certains seront parfois difficiles et ne seront 

pas toujours compris ou bien accueillis par tous les 

Gargenvillois. Pourtant, ces décisions devront être 

prises et assumées avec courage, dans l’intérêt gé-

néral et afin de préserver durablement l’équilibre de 

notre commune.

Nous ne pouvons pas exiger le maintien d’un service 

public de qualité, la poursuite des investissements 

nécessaires et, dans le même temps, refuser collec-

tivement les efforts qu’impose la situation actuelle. 

Notre volonté est de limiter autant que possible la 

pression sur la taxe foncière malgré la situation éco-

nomique de notre pays et de nos communes.

Malgré les difficultés, Gargenville continue d’avan-

cer. Ces dernières années, notre ville a su soutenir 

ses associations, accompagner ses écoles 

et poursuivre des projets attendus par les 

Gargenvilloises et les Gargenvillois. Cette 

dynamique, nous voulons la poursuivre 

avec pragmatisme et détermination.

Notre ambition demeure intacte : préser-

ver l’attractivité et la qualité de vie de notre com-

mune tout en préparant l’avenir. Cela passera par des 

projets réfléchis, adaptés à nos moyens et répondant 

concrètement aux besoins du quotidien, qui, durant 

ce prochain mandat, s’orienteront notamment vers 

l’amélioration des espaces publics.

Je sais pouvoir compter sur l’engagement des élus, 

des agents municipaux, des acteurs locaux et des ha-

bitants pour relever collectivement ces défis. Dans 

une période où les incertitudes demeurent nom-

breuses, nous continuerons à avancer avec bon sens, 

proximité et confiance, dans une ville où il fait bon 

vivre.

C’est ensemble que nous construirons le Gargenville 

de demain.

Communiquer 

en toute 

responsabilité

Votre Maire,
Yann Perron
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LA PAROLE AU
X 

ASSOCIATIONS
Broc’GGV

La traditionnelle brocante 
de la ville revient cette 
année le dimanche 13 sep-

tembre 2026, organisée par 
l’association Broc’GGV. Habi-

tants, chineurs et visiteurs pourront pro�ter d’une 
journée conviviale placée sous le signe des bonnes 
a�aires, des découvertes et du partage. Si vous avez 
des questions ou souhaitez rejoindre l’aventure en 
tant que bénévole, n’hésitez pas à contacter l’équipe 
via les réseaux sociaux.

Facebook et Instagram : Broc’GGV.

4e édition de l’Apéro’Run : 
sport et convivialité au 
rendez-vous !

Le Club Omnisports de Gargenville organise la 
4e édition de l’Apéro’Run, un événement original qui 
allie activité physique et moment de partage. Ren-
dez-vous les 27 août et 3 septembre 2026 à 19h 
au parc d’Hanneucourt pour un parcours de 7 km à 
allure modérée, accessible à tous les adultes. Sans 
chronomètre ni esprit de compétition, chacun court 
à son rythme dans une ambiance conviviale. À l’ar-
rivée, les participants pourront prolonger la soirée 
autour d’un moment d’échange et de détente. Par-
ticipation : 3 € - Inscription sur place.

L’Espérance de Gargenville 
fête ses 90 ans en 2026
Depuis sa création en 1936, l’Association L’Es-
pérance de Gargenville anime le cœur de notre 
commune et accompagne ses habitants. Cette 
année 2026 marque une étape historique pour 
nous : notre 90e anniversaire. Bien plus qu’un 
simple club sportif ou de loisirs, l’Espérance est 
une véritable institution de proximité. Notre 
force réside dans notre identité intergénéra-
tionnelle : chaque semaine, nous accueillons 
400 adhérents de 3 à 90 ans. Si la gymnas-
tique artistique reste le cœur de notre activité, 
le club propose aussi des cours pour les seniors, 
du renforcement musculaire, du stretching, de 
la mini-gym (motricité dès 3 ans), ainsi que de 
l’accro jump. Le tout est encadré par 34 béné-
voles, entraîneurs, juges et membres actifs du 
bureau qui s’investissent avec énergie et pas-
sion dans la vie du club.
Pour marquer les 90 ans du club en 2026, nous 
organisons un Gala rassemblant toutes les gé-
nérations a�n de transmettre  la mémoire du 
club. L’Espérance c’est aussi :
· la participation à Octobre Rose, au Téléthon
• l’organisation de la Compétition régionale et 
de la Coupe régionale au gymnase du Parc 
• la participation aux Finales Jeunes , Une belle 
�erté pour toute l'association et un encoura-
gement à poursuivre.
Nous accueillons tous les bénévoles qui sou-
haiteraient aider, pour les buvettes, la logis-
tique ou la confection de gâteaux.... Toutes les 
bonnes volontés sont bienvenues.
L’Espérance de Gargenville, c’est avant tout 
un club familial, sportif et intergénérationnel. 
Merci à tous ceux qui le soutiennent depuis 
90 ans. 
Si vous avez des photos, des idées, des contacts 
ou souhaitez nous soutenir écrivez-nous : 
bureaugymesperance@gmail.com
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Billard Club de Gargenville 

Licenciés au Billard Club de Gargen-
ville, Jean-Louis ROSSIGNOL et Rudy 
BODELIN ont con�rmé en 2025 et 
2026 leur talent en portant haut 
les couleurs de notre club. Ils sont 
devenus en 2025 chacun champion 
départemental de leur discipline, 

à savoir respectivement le cadre R1 
et le 3 bandes R1. Ces deux disciplines 

exigeantes demandent beaucoup d’adresse 
et de maîtrise technique. Pour cette année Jean Louis 
a con�rmé  en tant que champion départemental dans 
deux disciplines : la bande  N3 et le 3 bandes R1. Rudy 
reste à l’honneur en montant sur la troisième place du 
podium. Toute l’équipe du Billard Club de Gargenville 
adresse à ses champions ses félicitations et leur souhaite 
de la réussite pour les niveaux régional et national.
Nous sommes à votre disposition si vous souhaitez vous 
initier à ce sport ouvert à toutes et tous dans une am-
biance conviviale. N’hésitez pas à nous contacter.

Contact
01 30 93 64 09 ou 06 09 78 30 24

Le Judo, bien plus qu'un sport

Activité de détente et de plaisir, le judo est basé sur 
l’entraide et la progression mutuelle. L’apprentissage se 
fait de manière graduelle en fonction des aptitudes des 
judokas, ce qui permet à chaque pratiquant d’évoluer à 
son rythme et de prendre con�ance en soi.
Le judo est une véritable méthode d’éducation qui per-
met à chacun de devenir plus adroit, plus souple, plus 
fort mais aussi d’apprendre à respecter des règles, vivre 
avec les autres, et de se faire des amis pour la vie ! Viens 
nous rejoindre au Dojo dans le gymnase du parc d’Han-
neucourt. Des séances d’essai sont proposées pour se 
familiariser à ce sport.

Loisirs et Culture Gargenville

Après l’Assemblée Générale annuelle de février, nous avons 
eu le plaisir d’emmener nos adhérents déjeuner dans le 
somptueux décor du restaurant de la Gare de Lyon LE TRAIN 
BLEU. Puis, en mars nous sommes allés à Rouen pour vivre 
l’épopée des Vikings dans la Cité Immersive Viking. Ram-
bouillet nous a accueillis en avril pour découvrir la chaumière 
aux coquillages, la laiterie de la reine et le château. En mai, 
c’est à Troyes que nous avons posé notre valise pour deux 
jours, ce qui nous a permis, entre autres, d’admirer les ma-
gni�ques vitraux qui font la réputation de cette très belle 
ville avec ses ruelles et ses belles maisons à pans de bois. 

Contact : Jocelyne Lebreton 
06 52 78 04 35 • lcg78440@gmail.com 
www.assolcg78.wixsite.com/lcg78

La Compagnie de l’Anneau

Cette associa-
tion a pour but de 
faire découvrir et 
de pratiquer les 
jeux de société 
et plateau, mais 
aussi les jeux de 
cartes à collec-
tionner. C'est un 
club qui s’adresse aux jeunes comme aux moins jeunes, aux 
passionnés comme aux débutants. Nous nous retrouvons 
les samedis après-midi de 14h à 19h près du Château de 
Rangiport.
Lors du week-end de la Pentecôte, nous étions au 11e Fes-
tival du jeu de Porcheville en tant que bénévoles, proposant 
des jeux variés (experts, initiés ou familiaux) à un public 
curieux et enthousiaste.

VIE ASSOCIATIVE



QUOI DE NEUF ?

UNE SITUATION FINANCIÈRE SAINE
La commune conserve des fondamen-
taux solides. Son niveau d’endettement 
reste faible, avec une dette de 580 € par 
habitant, bien inférieure à la moyenne 
des villes de même taille. La trésorerie 
demeure confortable et la capacité de 
désendettement est maîtrisée.Toutefois, 
la municipalité doit rester très vigilante 
face à la diminution progressive de son 
épargne, à l’augmentation des dépenses 
de fonctionnement et à la chute des do-
tations de l'Etat.

UNE GESTION RIGOUREUSE 
DES DÉPENSES
Afin de préserver ses marges de 
manœuvre, la Ville poursuit ses e�orts de 
maîtrise des dépenses :
optimisation des e�ectifs et des mis-
sions ;
réduction de l’absentéisme ;
amélioration du suivi des dépenses ;
recherche systématique du meilleur 
rapport qualité-prix pour les contrats et 
prestations ;
contrôle renforcé des dépenses d’éner-
gie, d’entretien et de fournitures.

DES SERVICES PUBLICS POUR TOUS
Malgré les contraintes budgétaires, la 
Ville maintient ses priorités en faveur 
des habitants. L’o�re destinée aux en-
fants et aux jeunes continue d’évoluer 
avec le développement du QG Jeunes
et la préparation du projet de Scène des 
Jeunes pour les 16-17 ans. La solidarité 
reste également au cœur de l’action mu-
nicipale. Le Centre Communal d’Ac-

Budget 2026 : préserver l’avenir 
tout en maintenant la qualité de vie

tion Sociale béné�cie d’un soutien de 
130 000 € a�n de poursuivre ses actions 
auprès des publics les plus fragiles et des 
seniors.
L’Espace France Services, inauguré en 
2025, poursuit son développement et 
répond à une demande croissante des 
habitants du territoire.

SOUTENIR LA VIE LOCALE
La municipalité maintient son enga-
gement auprès du tissu associatif avec 
une enveloppe globale de 115 000 €. Les 
associations sportives, culturelles et 
de loisirs continuent ainsi de contri-
buer au dynamisme et au rayonnement 
de Gargenville. Les entreprises et com-
merçants locaux béné�cient également 
d’un accompagnement renforcé grâce à 
la mission d’animation de la vie écono-
mique locale créée en 2025.

INVESTIR POUR L’AVENIR
L’année 2026 sera marquée par la �na-
lisation de plusieurs projets structurants, 
notamment la Centr’Halle, le terrain 

synthétique et le déploiement de la vi-
déoprotection. La Ville poursuit égale-
ment son programme de rénovation des 
bâtiments municipaux, en particulier des 
écoles, a�n de garantir sécurité et qualité 
d’accueil, l'épisode caniculaire de la �n du 
mois juin en a montré toute la nécessité 
et l'urgence. 
Parmi les nouveaux projets et sous ré-
serve de l'obtention d'un co�nancement 
par des subventions, figure la création 
d’un espace de Street Workout en bord de 
Seine, pour un coût d'environ 65 000 €.

PAS D’AUGMENTATION 
DES IMPÔTS LOCAUX
Dans un souci de préservation du pouvoir 
d’achat des habitants, les taux de �scalité 
locale restent inchangés en 2026. Les ta-
rifs municipaux n’évolueront que dans la 
limite de l’in·ation. 
À travers ce budget, Gargenville 
con�rme sa volonté de conjuguer ri-
gueur �nancière, qualité des services 
publics et investissements utiles au 
quotidien des habitants.

Dans un contexte économique marqué par l’inflation, la hausse des charges et la diminution 
des dotations de l'état, la Ville de Gargenville a élaboré son budget 2026 avec prudence et 
responsabilité. L’objectif est clair : continuer à offrir des services de qualité aux habitants tout 
en préparant l’avenir.

600 000

500 000

400 000

300 000

200 000

100 000

DGFD Total des donations et participations

0

  ÉVOLUTION DES DOTATIONS ET PARTICIPATIONS DE L’ÉTAT
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DCRTP
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 TRAVAUX 

QUOI DE NEUF ?

Un nouveau terrain synthétique 
pour le stade Marinette 
et Marcel Platerrier
La ville de Gargenville poursuit l’amélioration de 
ses équipements sportifs avec la création d’un nouveau 
terrain synthétique au stade Marinette et Marcel 
Platerrier. Un projet structurant qui permettra d’offrir 
de meilleures conditions de pratique aux sportifs 
gargenvillois tout au long de l’année.

Le complexe sportif de la commune 
dispose d’une infrastructure rare dans 
la région, regroupant trois terrains sur 
un même stade. Jusqu’à présent, l’o�re 
se composait d’un terrain d’honneur 
et d’un terrain d’entraînement enher-
bés ainsi que d’un terrain stabilisé en 
schiste.

Cependant, ces équipements réagis-
saient di¸cilement aux intempéries. 
Lors des épisodes de fortes pluies, le 
stade devait régulièrement être fermé 
afin de préserver les structures et 
garantir la sécurité des joueurs, en-
traînant des perturbations pour les en-
traînements et les compétitions.
A�n de répondre à cette problématique, 
la municipalité a engagé la transfor-

mation de l’ancien terrain en schiste 
en un terrain synthétique moderne et 
polyvalent. Cette nouvelle installation 
permettra désormais de maintenir les 
entraînements et les matchs même en 
période de fortes précipitations.

Le futur terrain o�rira également un 
confort de jeu nettement amélioré 
grâce à une surface parfaitement plane, 
contrairement à l’ancien terrain qui 
présentait une forte pente. Il est tracé 
pour permettre une utilisation aussi 
bien pour des matchs à 11 joueurs que 
pour des rencontres à 8 joueurs.

Le coût de l’opération s’élève à envi-
ron 960 000 € HT. La réponse d'un 
cofinancement par subvention de la 

Fédération Française de Football est 
attendue au mois de juillet. Le chan-
tier a été réalisé par la société Artdan 
avec un revêtement fabriqué par Euro-
�eld. Ce revêtement innovant présente 
plusieurs avantages : il ne nécessite 
ni recharge, ni nivellement annuel, 
ni remplacement de leste. La main-
tenance sera donc très limitée et les 
coûts d’entretien quasi nuls pendant 
une durée estimée entre 15 et 20 ans 
selon l’intensité d’utilisation.

À travers cet investissement, la Ville 
confirme sa volonté de soutenir la 
pratique sportive locale et d’o�rir aux 
associations et aux habitants des équi-
pements modernes, durables et adap-
tés aux besoins du territoire.
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Un service de taxi 
de proximité

La commune de Gargenville peut 
compter sur un service de taxi local, 
�able et disponible pour les déplace-
ments du quotidien comme pour les 
trajets longue distance : Taxi Frederi-
co, disponible 24h/24 – 7j/7.Il pro-
pose des trajets adaptés à vos besoins :
Déplacements toutes distances
Taxi conventionné - Organismes 
d’Assurance Maladie
Transferts vers les aéroports
Gares et grandes lignes
Déplacements professionnels et 
personnels
Un service de proximité apprécié 
pour sa disponibilité, sa ponctualité 
et son professionnalisme.

N’hésitez pas à faire appel à ce service 
local pour vos déplacements au départ 
ou à destination de Gargenville.

Contact : 06 07 45 94 05

VIE ÉCONOMIQUE
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Café Entreprises : un rendez-vous 
fédérateur pour le tissu économique local

UN OBJECTIF CLAIR : 
CRÉER DU LIEN
Le Café Entreprises a été créé pour ren-
forcer les échanges entre la municipalité, 
les entreprises locales et les partenaires 
institutionnels, tout en apportant des 
informations concrètes sur les dispositifs 
d’accompagnement existants.

UNE PARTICIPATION EN HAUSSE
Cette troisième édition a réuni une tren-
taine de participants représentant 20 
structures : entreprises, commerçants 
et professions libérales. Avec l’arrivée 
de nouvelles entreprises aux côtés des 
participants �dèles, l’événement compte 
désormais 64 structures di�érentes de-
puis sa création.

TROIS TEMPS FORTS 
POUR INFORMER ET ÉCHANGER
Après une introduction de Monsieur le 
Maire, en présence de Madame Faivre, 
première adjointe, de Monsieur Schinzel, 
adjoint en charge de la vie économique, 
et de Monsieur Rodriguez Gomez, di-
recteur de France Travail de Mantes-la-
Jolie, trois interventions ont rythmé la 
matinée.
La société Re You a présenté son activité 
de reconditionnement industriel de mo-
bilier, favorisant le réemploi et la réduc-
tion de l’empreinte carbone.

Le service Développement écono-
mique de la Communauté urbaine 
Grand Paris Seine & Oise (GPSEO) a 
présenté ses actualités et son soutien aux 
acteurs économiques du territoire.
La Fédération Nationale des Auto-En-
trepreneurs (FNAE) a apporté un éclai-
rage sur les droits et accompagnements 
dédiés aux indépendants et micro-en-
trepreneurs, avant d’inviter les parti-
cipants à une conférence sur la future 
facturation électronique.

UNE AMBIANCE CONVIVIALE 
ET PROPICE AUX ÉCHANGES
Autour d’un café et de viennoiseries of-
fertes par la municipalité, les participants 
ont pu échanger dans une ambiance 
chaleureuse et constructive. Les inter-
ventions, ainsi que la présentation de Re 
You, ont été particulièrement appréciées. 
Les échanges informels ont permis de 
créer de nouveaux contacts entre pro-
fessionnels et partenaires.

UNE INITIATIVE À PÉRENNISER
Plusieurs participants ont souhaité le re-
nouvellement de ce rendez-vous, sou-
lignant son intérêt pour l’information 
économique de proximité et le dévelop-
pement de synergies locales.
Cette édition con�rme l’objectif du Café 
Entreprises : créer du lien, partager l’in-

formation et valoriser le tissu écono-
mique gargenvillois, en renforçant les 
échanges entre acteurs économiques et 
institutions locales.

           Les adjoints



DOSSIER

Nouvelle équipe municipale :
"continuons l'avenir ensemble"

La Ville de Gargenville vous présente sa nouvelle équipe 
municipale. Composée d’élus engagés au service des habitants 
et du territoire, cette équipe poursuivra son action autour 
des projets, du cadre de vie et du dynamisme de la commune, 
avec la volonté de rester à l’écoute des Gargenvillois.

Yann PERRON

Mélanie FAIVRE
1ère Adjoint déléguée aux 

A�aires générales, à la Sécurité, 
à la Police Minicipale  et au 

bien-être animal.

Un lieu préféré dans la ville ?
Le Lavoir Rue Charles Levieil. Ce 
lieu chargé d’histoire symbolise 
la mémoire collective. 

Une qualité indispensable 
pour un élu ?
Savoir écouter, et avancer en-
semble.

Un projet qui vous tient à 
cœur ? 
La sécurité des Gargenvillois.

Pourquoi vous êtes-vous 
engagée pour la commune ?
Parce que j’aime cette ville et 
ses habitants.

Sébastien COUVET
Adjoint délégué aux �nances, 
aux ressources humaines
 et à la commande pulique.

Un lieu préféré dans la 
ville ? 
Le complexe Marinette et 
Marcel Platerrier. Ce lieu ré-
unit de nombreuses activités.

Une qualité indispensable 
pour un élu ?
Être en permanence sur le 
terrain et à la l’écoute des ha-
bitants.

Un projet qui vous tient à 
cœur ?
Pérenniser et solidi�er la si-
tuation �nancière de la com-
mune sur le long terme.

Pourquoi vous êtes-vous 
engagé pour la commune ?
Pour continuer d’apporter ma 
pierre à l’édi�ce.

Tinaïck HELARY
Adjointe à la Communication 
et déléguée à la Cohésion 

de la majorité.

Un lieu préféré dans la ville ?
Le terrain de rugby, un lieu 
de partage, de convivialité et 
d’esprit d’équipe.

Une qualité indispensable 
pour un élu ?
La capacité à dialoguer.

Un projet qui vous tient à 
cœur ? 
Renforcer l’information des 
habitants pour que chacun 
puisse mieux comprendre les 
projets de la commune et y 
prendre part.

Pourquoi vous êtes-vous 
engagée pour la commune ?
Pour contribuer concrètement 
à la vie de notre ville et créer 
du lien entre les habitants.

Jackie Schinzel
Adjoint délégué à la culture, 

à l’évènementiel et au 
développement économique.

Un lieu préféré dans la 
ville ? 
Les Maisonnettes de Nadia et 
Lili Boulanger, lieu culturel et 
patrimonial. 

Une qualité indispensable 
pour un élu ? 
La disponibilité pour être plei-
nement à l’écoute des besoins, 
des préoccupations et des at-
tentes de nos administrés.

Un projet qui vous tient à 
cœur ?
Valoriser la culture et la 
rendre plus accessible et 
proche de nos administrés.    

Pourquoi vous êtes-vous 
engagé pour la commune ?
Pour poursuivre l’aventure avec 
cette jeune équipe et o�rir le 
meilleur aux Gargenvillois.

   le Maire

           Les adjoints
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Jean-François BRICOURT
Adjoint délégué aux grands 
projets, aux espaces publics 

et au patrimoine bâti.

Un lieu préféré dans la 
ville ? 
Je n’ai pas vraiment de lieu 
préféré, tous les secteurs 
de la ville ont leur propre 
charme.

Une qualité indispensable 
pour un élu ?
L’écoute et l’impartialité.

Un projet qui vous tient à 
cœur ? 
Faire de Gargenville une 
ville où il fait bon vivre.    

Pourquoi vous êtes-vous 
engagé pour la com-
mune ?
Pour poursuivre le projet 
qui me tient à cœur, dans 
la continuité de mon pre-
mier mandat.

Sébastien DRAY
Adjoint délégué aux sports, 

aux associations et 
à la location de salles.

Un lieu préféré dans la 
ville ? 
L’avenue Thiers, un endroit 
agréable et magnifique, 
quelle que soit la saison.

Une qualité indispensable 
pour un élu ?
L'engagement afin d’ac-
compagner les associations 
et développer la pratique 
sportive.

Un projet qui vous tient à 
cœur ?
Rendre les activités spor-
tives, culturelles et asso-
ciatives accessibles au plus 
grand nombre. 

Pourquoi vous êtes-vous 
engagé pour la com-
mune ? 
Pour mettre les valeurs du 
sport et de l’engagement 
associatif au service des ha-
bitants.

Marie LATORRE
Adjointe déléguée 

à la solidarité, au logement 
et à la santé. 

Un lieu préféré dans la 
ville ? 
Le parc d’Hannecourt. Lieu 
de partage, détente, loisirs 
et convivialité.

Une qualité indispensable 
pour un élu ?
Etre à l’écoute des habi-
tants pour comprendre 
leurs besoins, leurs at-
tentes…

Un projet qui vous tient à 
cœur ? 
Favoriser le lien social, les 
échanges entre les géné-
rations et la lutte contre 
l’isolement.    

Pourquoi vous êtes-vous 
engagée pour la com-
mune ? 
Attachée à Gargenville, j’ai 
souhaité m’investir au ser-
vice de ses habitants.

Néné DIARRA
Adjointe, déléguée à la petite 

enfance, à l'enfance, 
à la jeunesse et à la 

restauration collective.

Un lieu préféré dans la 
ville ?
Les bords de Seine, un espace 
qui illustre la qualité de vie 
que nous avons la chance de 
partager.

Une qualité indispensable 
pour un élu ? 
La proximité. Être présent 
sur le terrain, à l’écoute des 
habitants.

Un projet qui vous tient à 
cœur ? 
Renforcer les actions en fa-
veur de la parentalité, favo-
riser l’épanouissement des 
enfants et des jeunes. 

Pourquoi vous êtes-vous 
engagée pour la com-
mune ?
Par attachement à Gargen-
ville et pour apporter ma 
contribution à la vie locale.

                  Les adjoints



Marie-José DE CARVALHO

Emma LORY

Annie CHARPENTIER Angélique STULMULLER

Rhamid HACHEMI

Matthieu DASSÉ

Nicolas LOISON

Pascal ZANDOTTI

Christine PRÉAUD

Djamila YAKIL

Laura ANTOLINI

Jean-Marc BÉBEL

Baptiste DEROUALLIÈRE

Cédric BARTH

Jean 
LEMAIRE

Alexandra 
RAVE

Jean-François 
MARIANI

Mélissa 
NAIT-BEKKOU

Alexandre 
Ismail KARAA

Angélique
DARLAVOIX

DOSSIER

         Les élus de la majorité

         Les élus de l'opposition
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GÉNÉRATIONS - JEUNESSE

Ces aménagements sont visibles aux 
points les plus fréquentés par les pié-
tons et ont pour objectif de rendre les 
traversées plus sûres tout en rappe-
lant aux automobilistes qu’ils doivent 
laisser passer les piétons. Conçus pour 
attirer l’attention grâce à une signalé-
tique claire et à une présence visuelle 
forte, les dispositifs PIÉTO renforcent 
signi�cativement la vigilance de tous 
les usagers de la route.
L’installation a été réalisée grâce à un 
soutien �nancier majeur du Conseil dé-
partemental des Yvelines, qui subven-
tionne 80 % du coût total du projet. La 
ville salue cet engagement en faveur de 
la sécurité routière et de la protection 
des plus jeunes.
Ce nouvel équipement s’inscrit dans 

une démarche globale d’amélioration 
du cadre de vie et de prévention des 
risques autour des établissements 
scolaires. La municipalité poursuit 
son travail pour faire des abords 
d’école des espaces toujours plus 
sûrs, apaisés et adaptés aux dé-
placements doux.

Afin d’améliorer la sécurité des élèves et de leurs familles 
aux heures d’entrée et de sortie des écoles, la ville a installé 
de nouveaux dispositifs PIÉTO aux abords des quatre écoles 
de la commune.

Renforcer la sécurité 
autour des écoles : la ville 
a installé des dispositifs 
PIÉTO

16

Rentrée 
2026/2027 : 
renouvellement 
 des PAI 
La Ville informe les familles que 
les Projets d’Accueil Individualisés 
(PAI) devront être renouvelés pour 
l’année scolaire 2026/2027.
A�n de simpli�er les démarches 
administratives, les renouvelle-
ments sans modi�cation pourront 
être effectués grâce à une fiche 
signée par les parents accompa-
gnée d’une ordonnance de moins 
de trois mois.
Les documents sont disponibles en 
mairie et sur le site internet de la 
commune.

 SCANNEZ-MOI
 pour accéder au 
 site de la Ville 
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Jeux, défis et émotions 
au périscolaire

Les rendez-vous de la vie scolaire

Notre mascotte 
à Rome…

Direction Rome pour notre mascotte, 
bien décidée à retrouver son amou-
reuse et lui offrir un bouquet de 
fleurs. Mais une fois sur place, le 
bouquet a disparu ! Les enfants ont 
alors relevé plusieurs dé�s pour l’ai-
der dans sa mission. Grâce à leur es-
prit d’équipe, le bouquet a �nalement 
été retrouvé dans une ambiance fes-
tive et conviviale. 

Soirée de fin d'année

Organisée autour du thème des émo-
tions, cette soirée au périscolaire Jean 
de la Fontaine proposait aux enfants 
di�érents jeux et dé�s avant la pro-
jection du film Vice-Versa. Chaque 
épreuve remportée leur permettait 
d’accéder à la séance de cinéma. Une 
animation ludique et conviviale pour 
apprendre à reconnaître et exprimer 
ses émotions. 

"Corneille tout 
est permis "!
L’équipe périscolaire Corneille a une 
nouvelle fois réuni les familles autour 
de son grand événement annuel. Au 
programme : défis ludiques, esprit 
d’équipe et bonne humeur pour ten-
ter de décrocher le titre de « meil-
leure famille » ! Entre deux épreuves, 
petits et grands ont partagé un mo-
ment convivial autour d’un bu�et.

Le samedi 20 juin, l’ensemble des 
élèves de CM2 de la commune s’est 
réuni à la salle des fêtes à l’occasion 
de la traditionnelle cérémonie de 

remise des récompenses. Entourés 
de leurs familles, les élèves ont reçu 
leur diplôme de �n d’école élémen-
taire ainsi qu’un passeport leur don-

nant accès au QG pendant une année. 
Cette attention symbolique a permis 
de féliciter les enfants pour leur par-
cours scolaire et leur entrée prochaine 
au collège. Madame Néné Diarra, élue 
de la commune, était également 
présente pour partager ce moment 
convivial et adresser ses félicitations 
aux futurs collégiens.
Cette cérémonie chaleureuse et fes-
tive a marqué une belle étape dans la 
scolarité des élèves, sous les applau-
dissements des familles.

Une cérémonie de récompense  pour les CM2



Face aux dépôts sauvages récurrents 
constatés sur la parcelle située au niveau 
du relais de l’A13, la commune a engagé 
des démarches auprès du Conseil dépar-
temental des Yvelines, propriétaire du 
site, a�n de trouver une solution durable.
Grâce à cette mobilisation conjointe, les 
services du Département ont entrepris le 
nettoyage complet de la parcelle et pro-
cèdent actuellement à l’enlèvement des 
nombreux déchets présents sur place.

SÉCURITÉ

Un nouveau 
véhicule pour la 
Police Municipale

La Ville de Gargenville renforce 
les moyens de sa Police Munici-
pale avec l’acquisition d’un nou-
veau véhicule. Cet équipement 
permettra d’améliorer les condi-
tions d’intervention des agents et 
de renforcer leur présence sur le 
territoire en prévision d’un ren-
forcement des e�ectifs.
Objectifs :
• Assurer la sécurité 
des habitants

• Faciliter les déplacements 
et les interventions

• Renforcer la proximité 
avec la population

Un investissement au service de 
la sécurité et du cadre de vie des 
Gargenvillois.

Au-delà de cette opération de re-
mise en état, des dispositifs dis-
suasifs sont également mis en 
place a�n de limiter les nouveaux 
dépôts et de préserver durablement 
cet espace.
Cette intervention illustre la volonté 
commune de la Ville et du Département 
de lutter contre les incivilités et de ga-
rantir à tous un cadre de vie plus propre 
et plus respectueux de l’environnement.

Lutte contre les dépôts 
sauvages : la commune 
agit avec le Département

Animaux errants, ce qu'il faut savoir
La sécurité 
et la 
tranquilité 
de tous 
reposent sur 
le civisme 
de chacun, 
en veillant à 
la surveillance 
de nos animaux. 
Merci à tous 
pour votre 
responsabilité.
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Les séjours des sœurs Boulanger aux 
Maisonnettes ont légué un patrimoine 
musical exceptionnel. Le site abrite en 
effet une collection remarquable de 
partitions et manuscrits, dont l’inven-
taire exhaustif n’avait jamais été réalisé.
Pendant plus de dix-huit mois, deux 
administrés bénévoles passion-
nés, Jean-Claude Hennequin, ancien 
conseiller municipal, et Pierre Cam-
pagne, ont entrepris un travail colossal 
en reprenant chaque mardi, les données 
manuscrites existantes, en les enrichis-
sant et en procédant à une description 
minutieuse de chaque œuvre : titre, 
compositeur, genre musical (piano, 
chant, orchestration), éditeur, format, 
nombre de pages, restaurations éven-
tuelles, ainsi que les annotations ma-
nuscrites de Nadia et de ses élèves.
À ce jour, 1141 œuvres, 185 composi-
teurs, 138 cantates liturgiques et 5 can-
tates profanes ont été recensés. Une 
attention particulière a été portée à la 
collection exceptionnelle des cantates 

Maison de 
Mademoiselle 
une saison riche 
et inspirante

Si 2025 s’est clôturée avec le concert ex-
ceptionnel d’Émile Naoumoff, ancien 
élève de Nadia Boulanger et �gure in-
ternationale, 2026 poursuit cette même 
dynamique culturelle. 
Dès janvier, le public a assisté à un concert 
de musique de chambre du Conserva-
toire Quincy Jones, suivi d’une prestation 
de Ramsay Rawson évoquant le Paris 
franco-brésilien des années 1960. 

Les arts visuels ont été représentés par 
l’exposition Au �l de l’eau, réunissant les 
photographes Dominique Chatelain et 
Michel Daumergue.

Les Maisonnettes ont également accueilli 
des auditions d’élèves de l’École munici-
pale de musique (piano et saxophone), 
ainsi qu’une conférence sur le clavecin 
animée par Valentin Guillaume et Hugo 
Thielen. En juin, l’association Passion 
du Chant a proposé une rencontre mu-
sicale, et Arts en Ville un concert lyrique 
avec Gabriel Durliat au piano et Michèle 
Bréant au chant.

À la rentrée de septembre, les Maison-
nettes ouvriront leurs portes pour les 
Journées européennes du patrimoine avec 
deux concerts organisés par Pierre Four-
nel (ensemble piano/violon/·ûtes puis 
récital de violoncelle). 

En�n, Arts en Ville proposera un récital 
de piano d’Hortense Cartier-Bresson, le 
25 septembre, ainsi qu’une exposition de 
peinture et sculpture de Pascale Bene-
teau et Françoise Biesse Debos, du 26 
septembre au 18 octobre.

Les notes s’envolent, 
les écrits restent…

de Jean-Sébastien Bach, dont certaines 
comportent des annotations inédites. 
Parmi les compositeurs les plus repré-
sentés �gurent notamment 267 œuvres 
de Bach, 56 de Mozart, 21 de Stravinsky 
et 13 de Poulenc.
Ces données collectées, permettront une 
recherche aisée par œuvre, compositeur 
ou thématique. La dernière étape, es-
sentielle, reste à accomplir : le condi-
tionnement et la conservation de ces 
documents, a�n d’assurer leur préser-
vation pour les générations futures.
Les Maisonnettes constituent au-
jourd’hui une véritable oasis de culture 
musicale, dotée d’un auditorium Art 
déco à l’acoustique remarquable, écrin 
privilégié des nombreux concerts pro-
grammés tout au long de l’année.
Un immense merci à nos deux « conser-
vateurs du mardi », Jean-Claude et 
Pierre, pour leur travail acharné, leur 
engagement exemplaire et leur dévoue-
ment sans faille au service de la munici-
palité et de la Musique.

Les séjours des sœurs Boulanger aux Maisonnettes ont légué 
un patrimoine musical exceptionnel. Le site abrite en effet 
 une collection remarquable de partitions et manuscrits, 
dont l’inventaire exhaustif n’avait jamais été réalisé.

CULTURE



SOCIAL

Présidé de droit par Yann Perron, Maire 
de Gargenville, le conseil d’administra-
tion est composé de 14 membres. Aux 
côtés des élus municipaux siègent 
des personnalités engagées dans la 
vie sociale, associative et solidaire 
de la commune. Cette composition 
permet d’associer les compétences, les 
expériences et les sensibilités de cha-
cun a�n de répondre au mieux aux be-
soins des habitants.

UNE ÉLUE ENGAGÉE : 
MARIE LATORRE
Parmi les administrateurs élus �gure 

Marie Latorre, vice-présidente du 
conseil d’administration du CCAS. In-
vestie dans la vie locale, elle participera 
aux ré·exions et aux actions menées en 
faveur des publics les plus fragiles, qu’il 
s’agisse des seniors, des familles ou des 
personnes en situation de précarité.

UNE NOUVELLE RESPONSABLE 
POUR LE PÔLE SOLIDARITÉS 
ET LOGEMENT
Depuis le 1er mai dernier, le Pôle So-
lidarités et Logement accueille une 
nouvelle responsable. Assistante de 
service social diplômée depuis 2010, 

Le CCAS de Gargenville : une nouvelle 
équipe au service des habitants

20

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de Gargenville a tenu son premier 
conseil d’administration de la mandature le 15 juin 2026. Cette séance a marqué 
l’installation officielle des membres qui auront pour mission de conduire les actions 
de solidarité et d’accompagnement social au bénéfice des Gargenvillois.

elle exerçait auparavant des fonctions 
similaires pendant quinze ans sur la 
commune voisine d’Issou.
Forte d’une solide expérience profes-
sionnelle et d’un important réseau 
partenarial sur le territoire, elle a choisi 
de rejoindre Gargenville a�n de rele-
ver un nouveau dé� professionnel au 
sein d’une commune plus importante, 
o�rant de nouvelles missions et da-
vantage de responsabilités. Son ex-
pertise constitue un atout précieux 
pour renforcer l’accompagnement des 
habitants et développer les actions de 
solidarité sur la commune.
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La résidence l'Âge d'Or poursuit son 
engagement en faveur du bien-être 
et de la participation de ses résidents 
avec la mise en place prochaine d’un 
Conseil de la Vie Sociale (CVS). 
Cette instance permettra aux ré-
sidents de s’exprimer sur le fonc-
tionnement de l’établissement et de 
participer activement aux décisions 
qui concernent leur cadre de vie.
Une réunion d’information est pré-
vue a�n de présenter ce dispositif et 
d’organiser les futures élections des 
représentants des résidents.

La vie de la résidence est également 
rythmée par des moments de convi-
vialité. Le 6 juin dernier, les résidents 
ont ainsi pu assister à un concert du 
groupe « Les Ans Chantés », animé 
par le fils de l’une des résidentes, 
suivi d’un apéritif dînatoire particu-
lièrement apprécié. 

À travers ces di�érentes actions, le 
CCAS con�rme sa volonté de renfor-
cer la solidarité, l’accompagnement 
et le bien-vivre ensemble à Gargen-
ville.

Un atelier cuisine a été organisé, 
suivi d'une dégustation des plats 
préparés par les résident !

Le 6 juin à 17h, les résidents ont 
pro�té d’un agréable concert animé 
par Patrick, Isabelle et Annabelle, 
venue remplacer Arielle exception-
nellement absente.Ce groupe de 
musiciens bénévoles propose en 
moyenne un concert par trimestre, 
o�rant aux résidents des moments 
de convivialité très appréciés. 
L’après-midi s’est poursuivi autour 
d’un apéritif dînatoire avant le 
départ en vacances du groupe.

La Résidence Autonomie 
renforce la participation 
des résidents

Des rendez-
vous à ne pas 
manquer

Le CCAS prépare déjà plusieurs 
temps forts pour les mois à venir :
• le repas des aînés, qui se dérou-
lera le 3 octobre 2026, moment 
privilégié de convivialité et de par-
tage pour les seniors de la com-
mune,
• la Semaine Bleue, organisée du 5 
au 11 octobre 2026, dont le pro-
gramme est actuellement en cours 
de �nalisation. Cette semaine na-
tionale dédiée aux retraités et aux 
personnes âgées proposera di-
verses animations favorisant les 
échanges entre générations et le 
maintien du lien social.

Depuis juin 2025, les résidents pro�tent 
d’un terrain de pétanque réalisé par Serge 
Lefevre et le père de Yann Perron. Cet amé-
nagement o�re un nouvel espace de loisirs 
et de convivialité, favorisant les rencontres 
et les échanges entre résidents. Depuis le 
22 mai 2026, lorsque la météo le permet, 

des parties de pétanque sont régulièrement 
organisées avec les résidents et Noria, 

l’animatrice de la résidence. Un moment 
convivial très apprécié de tous.

SOCIAL



TRIBUNES

LA MAJORITÉ

L'OPPOSITION
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